
 
ERVARING 

      Juli 2001 – heden      Interim Manager/Freelance Consultant (eigen zaak Bakri Consulting BV) :    
 

     Dec. 2022 – Heden            HR Business Partner 
  

          Juli 2022 – Okt 2022          Senior Consultant / Coach - Divisie Axis Projects    

      Feb 2022 – Juni 2022         Recruitment Specialist 

 Mei 2020 – Feb 2022        Talent Coach – Internal Mobility 

    Feb 2020 – April 2020     Human Resources Consultant  
                                                                (samenwerking gestopt wegens de Covid situatie) 

    Maa 2018 – Sept 2019      Sr. Recruitment Consultant / HR BP 

    Nov 2017 – April 2018     Sr. Recruitment Consultant     

    Sept 2017 – Okt 2017       Sr. Recruiter 

      Mei 2017 – Sept 2017       Sr. Recruiter  

           Nov 2014 – nov 2016        Sr. Recruiter (aanwervingen van A tot Z) 

      Maa 2013 – Juli 2013       Recruitment & Training/Development Manager 

     Jun 2011 – Dec 2012      Sr. Recruiter + Verantw. voor het project Interne Mobiliteit 

     Sept 2010 – Mei 2011     Human Resources Manager 

     2009 – 2010                     Sr. Consultant Outplacement  

     2006 – 2008                     Sr. Consultant Outplacement & Career Guidance 

ANDERE PROJECTEN 

Freelance Assessor voor                    

WandelCoach  
Career Coach 
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KRIS BATSLEER 
Passionate Human Relations Generalist – Future Employability Designer – Experienced Coach / 

Trainer with focus on Talent Management & Personal Development



PROFESSIONELE ERVARING (voor ik zelfstandig werd) 

GRH Management (Aug 1999 – Juni 2001) : Lid van het Managementteam - senior consultant. In deze functie hield ik mij met vele boeiende opdrachten bezig 
(o.a. HR Consultancy, Coaching, Training & Development, ontwikkeling van nieuwe tools, opmaak website, …). 

PA Consulting Group (Juni 1998 – Aug 1999) : Consultant Assessment & Development (Evaluatie van personen van verschillend niveau binnen diverse 
projecten : rekrutering, ontwikkeling van medewerkers, loopbaanbegeleiding, successieplanning, management audit, …) 

In de eerste fase van mijn loopbaan was ik actief in volgende domeinen:  Rekrutering & Selectie (Headhunter Finance bij Nicholson International), Training & 
Ontwikkeling (Codep/Nagelmackers), Coördinator administratie (Housmex) en Interne Audit (Cera). 

STUDIES 

POST-UNIVERSITAIRE OPLEIDING (1995-1996) Human Resources Management - EHSAL Management School / Brussel 
Paper : “Vertaling van de nieuwe ondernemingsstrategie naar de dienst Organisatie - HRM als instrument om de werking van de dienst Organisatie af te  stellen 
op de bedrijfsdoelstellingen”  (onderscheiding). 

UNIVERSITEIT Master in de Handels-& Financiële Wetenschappen met een specialisatie in Bedrijfsmanagement (1982-1987) - EHSAL / Brussel (graad : 
onderscheiding). Thesis: “Medezeggenschap, een eigentijdse stroming” (Prijs Kredietbank wegens grootste onderscheiding). 

DIVERSE OPLEIDINGEN (meest recente eerst) 
•Agile HR Certified Practitioner (2021 – Agile HR Community UK) 
•Advanced Career Coaching: Future-proof Employability Designer (2020 - HRD Academy) 
•The Digital Classroom (2020 - HRD Academy) 
•Personal Coach  
•Een intense dag op de Vlerick-banken (Wordt grootmeester in management) 
•Leeftijdsbewust ondernemen (TMP - De Witte & Morel) 
•Deelname aan het TRIVISI project van Minister Renaat Landuyt (Stakeholdersmanagement & Levenslang leren) 
•E-HR (UAMS – Antwerpen) 
•De rol van de HR Manager bij fusies en overnames (IFBD – Antwerpen) 
•Flexibel verlonen : cafetariaplan (CMO - VIZO Leuven) 
•Intranet om uw Knowledge Management te maximaliseren (IIR – Antwerpen) 
•Opleiding Mens – Management & Organisatie - Ontwikkeling (HIVA – Leuven) 
•Facilitating the client / The Chiltern Buying Model (Chiltern Consultancy International Ltd. - United Kingdom + Malta). 
•Opleiding in Integrale KwaliteitsZorg (IKZ) technieken (BCG - Brussel). 
•Bancaire opleiding bij CERA & CODEP Spaarbank. 
•Klassieke Interne Audit (IPO/UFSIA - Antwerpen). 
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CONTACT 

  +32(476)26.27.83  

   kris.batsleer@telenet.be 
 
 

                          https://
www.linkedin.com/in/kris-
batsleer-9692927 

   http://krisbatsleer.be  

PROFESSIONAL SKILLS 
• HR Manager, HR BP, Recruitment 

Mgr., Training & Development, 
(wandel)-Coach, Career Guidance, 
Talent Management 

• Kennis diverse persoonlijkheidstesten 
• Kennis Assessment & Development 

tools 
• Workshop facilitator 
• Change & Project Management 
• IT skills : Office, Internet, Recruitment 

tools (Cv Warehouse, Taleo, Easycruit, 
One Recruit, …), social media 

TALEN 

Moedertaal 

PERSONAL SKILLS 
• Conceptueel sterk 
• Analytische en accurate 

ingesteldheid  
• Detailgericht 
• Open voor nieuwe ontwikkelingen, 

mailto:kris.batsleer@telenet.be
https://www.linkedin.com/in/kris-batsleer-9692927
http://krisbatsleer.be
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CERTIFICATES 

 
Agile HR Certified Practitioner (2021 – Agile 
HR Community UK) 

              
Certificatie 'DYNAM-O': observeren en 
modereren van teamdynamieken en 
organisatiecultuur. Met dit certificaat en de 
mooie spelbox op zak ben ik klaar om 
DYNAM-O als tool in te zetten binnen HR-
trajecten en teambuildings. 

VRIJE TIJD 
• Fijne momenten met familie en 

vrienden 
• Gezelschapsspellen 
• Wandeltochten 
• Biljart 
• Natuur - Vogels 
• Gids Pairi Daiza 


